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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET ALIM SARTNAMESI

TANIMLAR:

Bu teknik sartnamede,

IDARE: Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi

YUKLENICE: Hizmet alimu isini yapacak olan; biinyesinde is glvenligi uzmam, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli ¢alistiran, iy sagh@: ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere,
gerekli donamm ve personele sahip olan ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmea
yetkilendirilen, Ortak Saglik Glivenlik Birimini (OSGB)

BAKANLIK: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligim,

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI(OSGR): Kamu kurum ve kuruluslar,
organize sanayi bdlgeleri ile Tirk Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan, igyerlerine is saglifi ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

1$ GUVENLIGI UZMANI: Usul ve esaslart yonetmelikle belirlenen, is saghi ve givenlii
alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmaniig belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda caligma hayatim  denetleyen miifettisler ile
mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

TEKNIK ELEMAN: Teknik Ofretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar
ile tiniversitelerin is sagligs ve glivenligi programi mezunlarmi

ISYERI HEKIMI: Is sahift ve givenligi alaninda gbrev yapmak {izere Bakanhkca
vetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

ISG-KATIP: I saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin 5 Saghg ve
Giivenligi Genel Mudiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amactyla kullanilan is saghf ve
glivenligi kayit, takip ve izleme programuni,

MEVZUAT: Milletler arasi anlasmalar (ILO Stzlesmeleri), kanunlar, kanun hitkmiinde
kararnameler, ttiziikler, bakanlar kurulu kararlan, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,
talimatlar, standartlar vb. hususlari,

olarak amlacaktir,

GiRiS:

Bu sartnamede, 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiirtrlige girmis olan “6331 sayils Is Saglig ve Glivenligi Kanunu™ hikiimlerine ve bu
Kanun’a dayamlarak yayunlanan ve yayimlanacak ySnetmelikler, tebligler vb. hususlar
gergevesinde, idareye bagh birim ve eklentilerinde, cirak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tim galisanlarm iy sagh@ ve glivenliginin saglanmast ve meveut saglk ve giivenlik sartlarinm
iyilestirilmest i¢in yapilacak olan “Is Saghi ve Gitvenligi Risk Analizi Hizmet Alim Isi”
ne ait teknik gartlar yer almaktadr.

Idareye bagli birimler ve eklentileri ile birlikte uygulanacak Iy Saglhigr ve Glivenligi
Risk Analizi Hizmeti Al Isine ait Sozlesme Sartlari, Tarifleri bu sartname ile birlikte
degerlendirilecektir.




Sartnamenin ayr1 baghklar altindaki bélimlerine bakiimaksizim, her bdlimiin digerinin
devam ve tamamlayicisi niteliginde oldugu varsayilacaktir,

Yiiklenici, teklif fiyatina [darenin bu sartnamede istenen vikiimliliklerin dogru ve
cksiksiz bir bicimde gergeklestirilmesi i¢in gerekli ulagim, konaklama vb. giderlerini dhil
edecektir.

1. ISIN YAPILACAGI VER

L.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi tiim birimleri ve eklentiler
igin hizmet verilecektir. { Bk-1 Liste ve MCBU. Hafsa Sultan Hastanesi Yerleske Krokisi )y

1.2. 56z konusu igyerleri, istekliler tarafindan ihale tarihinden 6nce goriilecek olup
ihaleye teklif veren istekliler, ihale konusu tiim isyerini gbrmis kabul edilecektir.

Z. KAPSAM

2.1 Bu teknik sartname, 6331 sayili Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu, baglh yénetmelik
ve mevzuat esas almarak “Is Saghig ve Givenligi Risk Analizi” nin yapilmast hizmetini
hazirlanmasin kapsamaktadir.

3. ISIN SURESIH

3.1. Yiikdenici ile “Hizmet Ahmi Sozlesmesi” imzalanacaktir. Bu kapsamda yapilacak
igin stiresi bu teknik sartnamede belirtilen hususlar dahilinde, sdzlesme imza tarihinden
itibaren 1 bir) aydir. Yiiklenici isi stiresi icinde tamamlayamamasi durumunda, sozlesme
bedelinin on binde besi oraninda yiklenicive giinlik ceza uygulanir. Bu siivenin on giini
geemesi halinde s6zlesme feshedilir.

3.2. Yuklenici ile Hizmet Alm Sozlesmesi’nin imzalanmasim miiteakip be§ giin iginde
yer teslimi yapulir. Yiiklenicinin ¢alisma siiresi i¢inde ige iliskin en fazla ti¢ (3) giin faaliyet
yirtitmedigi tespit edildiginde uyariya gerek kalmaksizin stzlesmesi feshedilir.

3.3. Yuklenici, sézlesme kapsamindaki isin yapilmasma yonelik detayli i programim
s6zlesmenin imzalandig1 giin Basmudirlige sunacakur.

4. YAPILACAK ISLER:

4.1. Risk degerlendirmesi, idaraye ait tiim birim ve eklentileri {bina, kat, laboratuvar, dershik,
yemekhane, kazan dairesi, otopark vb.) icin ayri ayr: olmak tizere “Is Saghig1 ve Givenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi 6. Maddesi” ne gore olugturulan, risk degerlendirme
ekibi ile igbirligi icinde yapilmas: ve sonuglarinin fotografli renkli gikti( 2 adet ve ciltli
olarak) ve dijital ortamda 2 ntisha olarak, rapor halinde idareye sunmak.




4.2. Risk analizi kapsaminda, idarenin tiim birimlerinde yaptlmas: gereken ortam Slglimlerin
(Ornegin; girtilti, aydinlatma, termal konfor, manyetik alan, gaz, toz vb.) belirlenerek
cizelgesinin ek olarak hamrlanmak.

4.3. Idarenin birimlerinde bulunan, ilgili mevzuatiara gbre periyodik kontroliniin yapilmas:
gereken tlim makine, teghizat ve tesisatin (buhar kazanlar, basinglt kaplar, otoklaviar,
komprestrler, kaldirma araglari, is makinalan, paratonerler, topraklama hatt:, asansorler
vb.) saytannmn, teknmik Ozelliklerinin, yapilmasi gereken kontrol veya testlerin ve
kontrol/test periyotlarmm birim esasma gore tablo halinde hazirlanarak, dosya halinde
Idareye teslim etmek.

4.4. Idarenin biitin birimlerindeki calisanlarmn periyodik saghk muayeneleri konusunda,
yukimliiiklerinin belirlenerck ve bu caligmalarm her bir birim igin ayr ayri dosya haline
getirilerek idareye teslim edilmesi,

4.5. 6331 Sayih Is Saghig ve Givenligi kanununun hitkiimleri dogrultusunda, birimlerin
hizmet aldigy alt isveren (taseron) firmanin, Is giivenligi kapsammda yitkGmltliklerini
yerine getirip getirmedigi konusunda Idare ile birlikte gerekli incelemeyi vaparak, idareye
rapor halinde sunumak(stirekli olarak hizmet satm alinan birimler: yemekhane, PET vb..).

4.6. Risk deferlendirmesi, Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’ ne ait
tiim tesis, makine-ekipman, bina ve eklentileri, saflanilan ulagim hizmetleri faaliyetierini
de kapsayacak sekilde her birim icin ayri ayr1 diizenlemek.

4.7. Risk degerlendirmesi tamamlandiktan sonra, Yiiklenici bu kapsamda yapti: cahigmalar:
ve risk degerlendirmesi raporunu Birim yoneticilerine sunum yaparak anlatmak.

5. ACIKLAMALAR:

5.1.Yiklenici aday: bu hizmeti ifa etmeye yetkili ve yeterli oldugunu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'ndan onayli Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) Yetki Belgesine
sahip oldugunu, goreviendirecegi Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri hekimlerinin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlir'nca diizenlenmis is giivenligi uzmanhk sertifikast ve igyeri
hekimligi sertifikasi oldugunu teklifinde belgelendirmelidir. Isin tamamim ylriitecek
sekilde ekip kurulmus olmali ve mevzuatin gerektirdigi islerin tamam is glivenligi uzmani
ve igyeri hekimi tarafindan yapilmalhdir.

5.2. Yiiklenicl isin kapsamina uygun say1 ve nitelikte benzer iglerde demf:yimli,_ is glivenligi
uzmanna ve igyeri hekimine sahip oldugunu (ISG-Katip {izerinden yapilmis olan stzlesme
ile) belgelendirecektir. Risk analizi yapacak ekipler en az 2 (iki) is giivenliZi uzman: ve 1
(bir) isyeri hekimden olusacaktir.




3.3. Yiklenici goreviendirecegi Is giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin isi yapmasma
engel bir durum olmadigina dair saglik raporlan, sabika kaydi, ikametgah adresi, yazigma
adresi ve iletisim bilgilerini ise baslamadan 8nce ibraz edecektir.

5.4. Yuklenici ve mevzuat hilkiimleri geregi gorevlendirecegi kisiler, is sagh: ve giivenligi
hizmetleri kapsamnda; 4857 sayih Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Ig Saglif ve Guvenligi Kanunu, Is Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi, Is Giivenligi Uzmeanlarmm Gérev Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gorev
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik bagta olmak tizere diger tiim gegerli
yonetmeliklerde tanimlanan niteliklere haiz olup, risk analizinin hazmlanmasmda
mevzuattaki tim sorumluluklar ve g&revleri yerine getirecek yetkinlige sahip olmalidir.

5.5. Yiklenicinin gorevlendirecegi is glvenligi uzmani ve igyeri hekiminin ¢alisma
sbzlegmesinin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Saghpi ve Glivenligi Genel
Mudiirltigiince onaylanmast zorunludur.( 1SG Katip sisterninden onaylanmast )

5.6. Yiklenici ve gorevlendirdigi ig glivenlifi uzmant ve igyeri hekimi, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili mevzuatin takibini yapmak, mevzuatin degismesi halinde, yeni mevzuata
uyumu saglamak ile sorumlu ve yiktimlidii.

5.7. Idare, Birimlerde gergeklesecek miichir sebepler durumunda ( dogal afet, patlama,
biiyik is kazalari, resmi tatil vb.), viiklenici firma tarafindan gonderilen ekibin ¢aligma
saatlerinde degisiklik yapabilir.

5.8. Idare, Yiklenicinin birimlerdeki cabsmalarmi yapabilmesi icin, Idare her birimde
gbrevl: belirleyecek ve ise baglama doneminde Yikleniciye liste halinde verecektir.

5.9. Idare herhangi bir sebep belirtmeksizin Yiiklenicinin gorevlendirdigi personelin (is
glivenligi uzmani, igyeri hekimi, vb.) degistirilmesi talebinde bulunabilir. Yiiklenici
sozlesme kapsaminda yapacag isleri baska kisi(ler) ve kurum(lar)a devredemez.

5.10. Yiklenici kendisinin ve caligtirdip personelinin is kazasma ugramasi halinde
dogabilecek her tirlii tedavi masraflarinm ve tazminatlarinin, defin giderleri ailesine

Odenecek tazminatlar cezai ve mali sorumluluk viikleniciye aittir.

6. DENETIM VE KONTROL

6.1. ldare, Yiiklenicinin “Yapilacak Isler” bashgr altinda tamumlanan tim iglerini takip ve
kontrol igin kisi(ler) veya komisyon goreviendirecektir. Bu kigi(ler) veya komisyon isin
nitelik ve yeterliligine Idare adina karar verecektir. Isin gergeklestirilmesi gorevlendirilen
kigilerin denetimi ve isbirligi ile gerceklesecektir. Isin her birim igin tamamlandi@y tatapak ile
tespit edilecektir. Idarece goreviendirilen kigilere ait liste yikleniciye idare tarafindan
verilecektir,




7. YAPTIRIMLAR:

7.1. Yiiklenici risk degerlendirmesi ve diger yapacag: calismalardan, sdzlesmenin bitim
tarihinden sonra ilave edilecek birimlerden sorumlu olmayacaktir.

7.2. Isin tamamlanmasimdan itibaren bir yil igerisinde (bu zaman aralifinda mevzuatta
meydana gelecek degisiklikler hari¢), Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligiin yapacag:
denetimlerde yiikleniciden kaynaklanan eksikliklerden yikienici sorumlu olup, eksiklikleri
tamamlamakla yiktimHidir.

7.3. Yiklenicinin Ortak Saglik Guivenlik Birimi yetki belgesinin askiya alinmas:, iptal
edilmesi veya kapanmasi, hizmet sunamaz hale gelmesi durumunda protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin s6zlesme tek tarafls olarak fesih edilir ve teminats irat kaydedilir. Ayrica
bu durum sebebiyle idareye kesilecek tiim ceza ve miteyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye
ait olacaktir. Bu ve benzeri durumlardan kaynaklanan, idareden sdenmesi talep edilecek
tim yaptinmlarin, hukuki ve cezai giderlerinin bedeli Yikleniciye riicu edilecektir,

7.4 Yiklenici, verecegi hizmetler sirasindaki ihmal ve kusurundan dolays, idarenin ugradigs
zararlart tazmin ile yiiktimli olup, 3. kisi ve kurumlara verilen zararlardan dolay1 3. kisi ve
kurmmlarin idareye agacags tazminat davalarinda, [darenin Yiikleniciye riicu hakk: sakhidir.

7.5, Yiklenici tiim rapor ve calisma dokiimanianini iki niisha halinde hazirlayacaktir. Ayrica

bu bilgiler dijital olarak idareye verilecektir,

8. UYUSMAZLIK:

8.1. Bu sartname hiikiimlerine gore taraflar arasinda olusacak uyusmazliklarda, Manisa
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.




1.4 Fiziksel Yap:

Genel Alan Olgiileri;

Hastane Alanlan {m?}
Kapali alan 57.720
Acik alan 194.830
Personel kullanim alani 2.885
Sosyal alanlar 194.330
Sirkiilasyon alanlart {(Merdiven, WC, vb.) 14.882
Egitim alani 8.600
TOPLAM 463.247
Bo6liim Bazh Alan Olgiileri;
Boliim Sayi (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 2847
Yogun Bakim 10 2600
Ameliyathane Masasi 15 2600
Dogumhane 1 75
Koroner Anjiyografi 1 200
Klinik 23 28408
Laboratuvar 4 3000
Endoskopi 1 375
Eczane 1 290
Gorintileme Alam 1 1806
Nikleer Tip Alan 1 1850
Sterilizasyon Alani 1 95
Teknik Servis 1 180
Poliklinikler 96 10300
Diger Alanlar;
Bo6lam Sayi {Adet) Alan {m?)
Ambar Alanlari 6 1800
Arsiv 3 850
Atolye 1 200
Medikal Mithendislik 1 175
Bilgi islem (Donanim) 1

100
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